
1.教职工入校流程

在校门扫描安
康码、行程码

结果为绿码

多次测量体温
>37.3°C

暂缓进入校园

报学院疫防办，启动相关防控措施

体温检测

体温正常

结果为黄、红
码、星号

进入校园



2.外来办事人员入校流程

所访部门提前在
学院办公OA进行

申请报备

在校门核查申请
信息

扫描安康码和行程码、查验48
小时核酸检测阴性报告

多次测量体温
>37.3°C

禁止进入校园

体温检测

进入校园

体温正常

查验不通过

有申请备案 无申请备案

查验通过



3.学生请假离肥流程

学生请假申请

辅导员与家长核实

校园封闭管理期间，学生处
负责人或院领导审批

门卫查验并收取假条

严禁出校

查验属实

离开校园

查验不属实

系部负责人审核

审核未通过



学生请假申请

辅导员核实

审核通过

门卫查验并收取假条

审核属实，离开校园

审核不通过

严禁出校

校园封闭管理期间
系部负责人审批

4.学生请假离校（不离肥）流程



离肥学生线上申请返
校并提交相应材料

辅导员审核

门卫查验：
离肥学生返校查验“一证二码”
未离肥返校学生查验“二码”

辅导员到门口领学生入校
（夜间或节假日由值班老师带领学生入校）

审核不通过，
暂缓返校

封闭管理期间，系部负
责人审核，学生处审批，

报学院疫防办备案

5.学生返校流程

如学生最后一次核酸检测未出结果，辅导
员或值班老师带学生去留观室

不离肥学生按时返校

入校后到辅导员处当面销假
（夜间或节假日经值班老师

核实后给予销假）



学生出现异常情况

学生处

辅导员

系部负责人

教职工出现异常情况

部门负责人

学院疫防办

学院疫情防控工作领导小组综合研判后，属于上报要求的，及时
上报

属地疾病预防控制中
心和上级教育行政管

理部门
属地政府 省委宣传部

6-1.日常异常情况报告流程

组织人事处
（教务处）

异常情况：出现疑似症状，密切接触者、次密接触
者，安康码变为红码、黄码，行程码带星号等。



辅导员

学院疫防办

系部负责人

在校教职工出现异常
情况

部门负责人

学院疫情防控工作领导小组

综合研判后，属于上报要求的，及时上报

属地疾病预防控制
中心和上级教育行

政管理部门
属地政府 省委宣传部

6-2. 夜间/节假日异常情况报告流程

学生出现异常情况

当日值班人员
向所属地报备，
按要求进行防控

一级带班领导

异常情况：出现疑似症状，密切接触者、次密接触
者，安康码变为红码、黄码，行程码带星号等。



师生出现体温>37.3℃、干咳、
乏力等新冠肺炎疑似症状

启动报告流程，学院疫情防控
工作领导小组办公室介入

工作时间：学院疫防办联系疫情防控专用车辆送到医疗机构进行核酸检测
非工作时间：二级值班联系疫情防控防控专用车辆送到医疗机构进行核酸检测

工作时间：辅导员领取隔离通知单带学生进入留观室
非工作时间：二级值班联系校医安排学生进入留观室

学生：系部、学生处
介入

教职工：所在部门、组织
人事处、教务处介入，当
事教职工离校居家隔离

要求辅导员立即通知
学生家长，做好密切
接触者的排查和跟踪，
掌握学生就医情况

立即向所在社区报备

与学生进行沟通和疏
导

反馈情况至新冠肺炎
疫情应急处置工作领

导小组

反馈情况至学院疫情防控
工作领导小组

疑似人员送到定点医院后，校
内医务人员协调疾控中心进行
指导，对疑似人员活动场所及
隔离观察室作终末消毒。

7.疑似症状人员处置流程

报告属地政府，根据属地疫情
防控部门要求进行防控



启动报告流程，学院疫情防控工作领
导小组办公室介入

师生在校期间安康码变色、行程码带星
及转为次密接人员

教职工：报学院组织人事处，教
职工进行居家健康观察

学生：辅导员领取隔离通知单，
佩戴N95口罩，保持2米以上距离，

带领学生进入学院留观室

隔离健康观察时间和核酸检测次数安排，
根据当时属地防控政策要求执行

学生安康码恢复绿色或行程码消除星号后方可离开学院临时隔离室
教职工安康码恢复绿色或行程码消除星号后方可返校工作

8.在校期间安康码变色、行程码带星
及次密接人员处置流程

疫情防控专用车辆送到医疗机构进行
核酸检测



9.校园疫情防控应急处置流程

①校园发生疫情时立即启动一级响应机制

②主要负责人在校统一指挥
向上级教育部门报告

向属地指挥部报告

③学校疫情防控工作领导小组立即宣布学校进入应急状态

④封闭相关楼宇
⑤全校全部停止流动，学生进入宿

舍，启动戴口罩、测温程序
⑦禁止聚集⑥封闭校园只进不出

⑧结合综合
协调组负责
统筹调度

⑨后勤保障组负
责医学处置防护、

消毒

⑩教育教学组负
责调整教学

⑪学生工作组负
责信息宣传教育

⑫心理健康教师
负责疏导师生情

绪

⑬组织志愿者参
与志愿服务

学校出现多起确诊病例，报属地指
挥部研判局部或全部停课

配合卫生部门
开展调查

排查疑似和确诊
病例

场地通风消杀工
作

学校安全维稳工
作

根据属地疫情防控部门的
要求进行就诊

向上级主管部门报告



10. 突发疾病应急处置工作流程

学生突发疾病

报告辅导员（班主任）

辅导员（班主任）组织人员将患者
送至院卫生所或联系校医到现场，

并报告系分管领导

报告辅导员（班主任）或值班老师

工作时间 非工作时间

二级值班组织人员将患者送至院卫生
所或联系校医到现场

由系分管领导组织辅导员老师将患
者送至医院就诊

由二级值班组织值班老师陪同送至
医院就诊

经校医初步诊断
确需校外就医的

注：1、学生无发热症状的，经校医确认，由学生所在系部领导（或二级值班）联系学院保障车辆（紧急情况联系120），将患者送至医院就诊。
2、学生有发热症状的，经校医确认，由所在系部领导（或二级值班）联系学院疫情防控保障车辆，直接将患者送至定点医院发热门诊就诊，并按学院学生突发

体温异常等症状应急处置工作程序处置。
3、若学生当时无力缴纳医疗费，先由陪同就医老师垫付。
4、非工作日的保障车辆及垫付医疗费使用的公务卡，由二级值班负责落实。工作时间的保障车辆联系办公室安排，垫付医疗费使用的公务卡由系分管领导落实。
5、本表由总务处解释说明。
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