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教学诊断与改进工作简报 
2022 年第 1期（总第 15期） 

学院办公室                             2022 年 3月 29日 

 

本 期 要 目 

 学院召开全院教学工作诊断改进推进会 

 学院召开教学工作诊断与改进专项会议 

 院领导开展职教人才培养工作调研 

 2022 年 1-3 月教学诊断与改进工作进展情况通报 

 2022 年第一季度教学质量监控情况通报 
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◆学院召开全院教学工作诊断改进推进会 

12月 24日下午，学院召开全体教职工教学工作诊断改进推进会。学

院党委书记武潇、院长岳毅平出席会议并讲话，会议由纪委书记朱晓山主

持。 

会上，岳毅平对学院前期诊改工作的完成情况、工作推进中存在的问

题做了总结分析，并对下一步工作重点进行了部署安排。她指出，诊改复

核工作已经进入时间最紧、任务最重的关键时期，各牵头部门要主动谋划、

压实责任、严格把关，对照标准和要求逐项完成承担的任务。全体师生要

加强对诊改理念的学习和理解，掌握诊改的方法和技能，把目前所做工作

与诊改工作有机结合起来，不断地自我改进、自我提高，扎实做好各项工

作。 

武潇在总结讲话中强调，要统一思想、认识到位，明确任务、责任到

位，群策群力、措施到位，真抓实干、执行到位。教职工要种好“责任田”、

各部门要打好“组合拳”、全院上下要下好“一盘棋”，在思想上要高度重

视、行动上要狠抓落实、措施上精准有力，建立科学、规范、完备的内部

质量保障体系，为进一步推进学院地方技能型高水平大学建设打牢基础、

提供保障。 

◆学院召开教学工作诊断与改进专项会议 
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1月 5日下午，学院召开教学工作诊断与改进专项会议。院长岳毅平

出席会议并讲话，五个专项质量保证组组长、各教学系部负责人、各组联

络员、教学秘书和诊改办工作人员参加会议。 

会上，各质量保证组组长分别对前期诊断与改进工作进行了总结，就

当前工作中出现的重难点问题进行诊断把脉，并对下一步工作进行了部署。

汇报后，各系部针对各个层面的工作提出了建议和意见，并就各层面标准

修订和信息化建设等问题进行了深度交流。 

岳毅平肯定了近期的诊改工作推进情况，对全体师生的辛勤工作表示

感谢。她强调，要进一步提高认识，切实理解做好教学工作对学院发展的

重要意义；各层面和诊改办要严格按照工作方案认真细致的做好寒假前的

各项工作，发现问题要及时解决，确保各项工作依序推进，高质量完成；

诊改办要做好服务和指导，协调好各层面、各部门的工作；信息中心要全

面谋划和部署智慧校园建设工作，为诊改工作和学院下一步发展做好技术

保障。 

◆院领导开展职教人才培养工作调研 

为全面推进中高职衔接，学习兄弟院校在地方技能型高水平大学建设、

教学工作诊断与改进等工作中取得的成功经验，3月 4日，岳毅平院长携

吴鹏副院长及部分系部负责人一行前往滁州市机电工程学校和滁州职业技

术学院调研交流。 
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上午，在滁州市机电工程学校湛承鲲校长陪同下，调研组一行深入教

学、实习实训等场所，实地查看人才培养有关情况。双方就人才分段联合

培养有关问题进行了深入探讨，达成扩大联合办学规模、增加专业数量、

打造资源共享平台的深度合作。 

下午，调研组与滁州职业技术学院许雪峰校长、苏有良副校长及相关

处室负责人开展座谈交流，双方介绍各自发展情况，围绕专业和师资队伍

建设、发展定位和未来规划、地方技能型高水平大学建设、教学工作诊断

与改进、“专升本”人才培养等方面展开热烈讨论和交流，深入学习借鉴该

校的建设经验，助推学院内涵发展、提档升级。 

◆2022 年 1-3 月教学诊断与改进工作进展情况通报 

按照《安徽新闻出版职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进实施

方案》（皖新出职院〔2019〕51号）文件要求，为迎接 2022年的诊改复核，

2022年伊始，学院开展了一系列教学工作诊断与改进相关工作： 

一、诊改平台建设 

从去年 12 月起，诊改平台二期已正式投入使用，目前使用情况良好，

公司技术人员也长期在学校办公，出现问题第一时间进行处理。 

二、1月份阶段性数据采集 

在12月份布置采集任务后，各部门通力合作，完成该阶段189位教师，

32个专业、482门课程和 15个部门的诊改数据采集和报告生成； 
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寒假前在前期诊改运行的基础上，经过广泛征求意见、认真组织研讨，

修订了教师个人发展、专业、课程和学生发展，在后期的诊断改进工作中，

将采用新标准进行诊断与改进； 

三、2月份启动新一轮采集 

启动新一轮各层面诊改工作，主要包括部门重点工作任务、教师层、

课程层数据源采集和核对工作； 

三、3月份实施数据采集 

组织开展 2021年度教师个人发展、2021-2022学年第一学期课程层诊

改工作，共计完成 207位教师、314课程的诊改数据采集和报告生成。 

◆2022 年第一季度教学质量监控情况通报 

2 月份以来，教学工作有条不紊地推进，教学督导和教学信息员也反

馈了一系列问题，具体如下： 

一、教学督导工作 

由于教师数量和课程数逐年增加，本学期校外教学督导增加 2 人。同

时受国内疫情影响，严格按照学院相关规定每周定期收集校外督导的安康

码和行程码。 

3月份 16位校外教学督导共听课 170次，完成了本学期的听课任务的

28.81%，领导听课和系部督导也在正常开展中。 

二、教学信息员工作 
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本学期所有教学信息员均通过教学质量监控平台进行信息反馈，学生

反馈更便捷，工作人员统计更方便。3 月初，共收到 2 月份教学信息反馈

96份，督导办对同学们反映的有效信息进行了归纳整理，将反馈到各职能

部门并督促整改。 

 


