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 2021 年 10-11 月教学诊断与改进工作进展情况通报 

 2021-2022 学年第一学期期中教学质量监控情况通报 

 

 

 

 



-2- 

◆关于调整教学质量与改进工作归口部门的通知 

按照学院皖新出职院党[2021]105号要求，自 2021年 12月 6日起，教

学质量与改进工作职能并入办公室（党委办公室），工作人员划入所属部门，

教学诊改与改进工作由学院办公室全权负责。 

◆院领导对院办教职工进行业务培训 

12月 14日，院办公室在图书科技楼二楼会议室召开教学工作诊断与

改进培训会。学院院长岳毅平、办公室主任段纯、诊改工作负责人冯攀以

及办公室全体教师参加了会议，会议由办公室主任段纯主持。 

岳毅平院长首先带领大家梳理了安徽省教学工作诊断与改进的进程，

并介绍了省内兄弟院校的现状和先进做法，让办公室全体教师对诊改工作

有了深层次的认识。 

岳毅平院长还明确了 2022年学院务必完成诊改复核工作的目标，同时

强调要将迎接诊改试点复核工作作为当前核心工作全面推进，并提出四点

具体要求：一要提高政治站位，把握诊改要义；二要抓好、抓准复核工作

的重点；三要系统推进，体现源头治理；四要充分发挥信息技术的价值，

推进诊改信息支撑平台的建设工作。 
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◆2021 年 10-11 月教学诊断与改进工作进展情况通报 

按照《安徽新闻出版职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进实施

方案》（皖新出职院〔2019〕51号）文件要求，为迎接 2022年的诊改复核，

2021-2022学年伊始，学院开展了一系列教学工作诊断与改进调研工作： 

一、诊改平台建设 

10月份中旬，诊改系统二期项目已经完成招标、合同签订等工作，目

前系统处于试运行状态，运行情况良好，拟于 12月份完成验收并正式投入

使用。 

二、下步工作 

（1）学院“十三五”规划与各分规划、子规划和年度重点工作任务分

解逻辑性、科学性核查； 

（2）准备第四次诊改工作推进会。 

◆2021-2022 学年第一学期期中教学质量监控情况 

11 月份以来，教学工作有条不紊地推进，期中教学检查如期开展，

教学督导和教学信息员也反馈了一系列问题，具体如下： 

一、期中教学检查工作 

根据学院《安徽新闻出版职业技术学院教学检查制度（修订）》（皖新

出职院〔2018〕16号）文件要求，为保证教学进度和教学质量，学院于
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2021年 11月 10日至 11月 19日开展了期中教学检查工作。现将情况

通报如下： 

1.总体情况 

部门 本学期专任教师数 本学期外聘教师数 本学期开课门数 调停代课次数 

基础教学部 15 24 24 37 

思政教学部 11 2 6 24 

机电信息系 35 4 54 9 

经济管理系 26 5 61 12 

新闻传播系 32 22 81 15 

艺术设计系 37 32 90 23 

2.检查内容 

各教学单位期中教学检查工作计划安排得当，教学材料整理规范，各

项工作有序开展。 

1.教学计划执行情况。总体上各教学部门教均按照教学计划开展教学

任务，课堂教学秩序良好，教学效果持续改善。艺术设计系采用了抽查方

式，对备课情况和“班级日志”进行了检查。 

2.教学纪律检查。各教学部门教学安排合理到位，教师遵守教学政治

记录。艺术设计系对所有外聘教师档案进行了完善，部分外聘教师已纳入

教研室日常活动。 

3.教科研活动开展情况。各教学部门公开课、讲座、教科研项目均按

照计划如期实施。艺术设计系主任带队深入课堂，组织教师进行集中听课，
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同时增加外聘教师听课次数。新闻传播系在起初就制定了听课计划，并组

织了系部督导教师队伍，该系教师每人听课均在 2次以上。 

4.社招班级教学开展情况。各教学部门教均完成了上学期的成绩录入，

本学期教学任务也已全面落实，等待教务开通平台后开展教学工作。经济

管理系主任还带队前往社招学生所在企业实地走访，帮助解决他们学习中

存在的困难。 

5.座谈会开展情况。各教学部门教均召开了教师座谈会，四系也按计

划召开了学生座谈会，基础部体育教研室还召集部分学生开展座谈，对教

师秩序、运动场地和体育器材等问题进行了交流。 

3.存在问题 

1.机房设备陈旧，软件运行较慢，教师投影仪问题也较多，无法充分

满足教学需求，影响教学质量。 

2.外聘教师占比较高，造成晚上和周末授课较多。 

二、教学督导工作 

11月 5日学院召开了 2021-2022学年第一学期教学督导反馈会，校外

督导专家代表、教师代表、各系部负责人、质量管理部门人员校外督导专

家从日常教学管理、教师课堂教学、学生学习等方面情况向与会人员进行

了反馈，一致认为教学秩序正常，教学管理规范，教师教学精力的投入高，

另外高度评价了我院对教学督导工作的重视。同时指出部分教师教学互动

较少、缺乏趣味性、理论实践脱节、年轻教师课堂纪律管理能力薄弱等问

题，并给出改进教学工作建议和对策。 

截止到 11月 30日，14位校外督导专家共听课 405次，平均 29次/人，
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完成了本学期的听课任务 65.75%，领导听课和系部督导也在正常开展中。 

三、教学信息员工作 

11月份我们对2020-2021学年表现优异的47位教学信息员进行了表彰，

同时在 2021 届新生补充了 88 名新任教学信息员并召开了全院教学信息员

大会。 

截止到 12 月 5 日共收到 11 月教学信息反馈表 121张，班级覆盖率达

到 74.23%，并对同学们反映的有效信息进行了归纳整理，接下来将反馈到

各职能部门并督促整改。 

 


