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2018-2019学年第二学期教学工作期中检查情况通报 

在院领导的大力支持和各部门的积极配合下，各教学单位均按照《关

于开展 2018-2019 学年第二学期教学工作期中检查的通知》（皖新出职院

〔2019〕65号）要求，圆满完成期中教学检查的各项工作。现将本次教学

检查情况通报如下： 

一、检查过程 

本次期中教学检查工作从 4 月 17 日于 5 月 3 日，历时 3 周。各系部精

心制定部门自查计划，召开部门会议部署期中教学检查工作。各教研室认

真开展了内部自查，教研室之间进行互查学习。 

二、自查结果 

各教学单位期中教学检查工作按计划有序开展，按时提交了期中教学

检查工作计划、检查材料和检查总结。 

（一）常规检查 

1. 教学计划执行情况 

各教学单位教学内容符合教学大纲的要求，实际教学进度与学期教学

进度表基本一致。其中思政部着重检查了《毛泽东思想和中国特色社会主

义体系概论》课程中是否插入全国两会知识和国家安全教育的内容。 

2. 座谈会开展情况 

各系部均组织召开了教师座谈会和学生座谈会，主动了解学生需求、

班级情况，及时调整教学方式，改进教学效果。其中艺术设计系分别对学

生座谈会和教师座谈会进行了总结，共收集到 33 个反馈意见，并积极与相



-3- 

 

关部门进行了沟通。 

3. 教科研活动开展情况 

各系部均组织了领导听课和教研室内部互相听课，公开课均按照期初

计划如期进行。教研室方面，教学活动记录、集体备课记录、科研项目统

计资料基本齐全，并及时对不完善材料予以补充。其中机电信息系还对学

生参加各类竞赛情况进行了统计，通过比赛更能加强学生的实践动手能力。 

4. 教学纪律检查 

教学运行平稳、秩序良好。教师们认真备课，课前准备充分，分析学

情，分享课程设计经验，改进教学方法，按时上下课，规范教学过程，未

发生教学事故。课堂教学方法多元化，教学形式丰富多彩，教学内容突出

重难点，理论和实践有机结合。其中艺术设计系还针对艺术设计系的教学

特点，推行“三本，一设备”，学生上课需要带“课本”“笔记本”“草稿本”；

“移动存储设备或绘图工具设备”，并检查其执行情况。 

（二）存在问题 

1．部分老师调停课次数较多，影响督导听课安排。 

2．学生上课迟到、缺席，上课时打瞌睡、玩手机、吃东西等现象仍然

存在，部分学生学习的主动性、自觉性、刻苦性还较欠缺，少数学生学习

目的不明确。 

3．部分教师讲课期间不太关心学生听课效果，新老师的课堂把控能力

较弱。 

4．通过学生座谈会发现，学院学生普遍存在学习底子薄、基础差的情

况。对于难度系数较大的专业课程，绝大多数同学听不懂。学生比较依赖
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教师课堂上的教学，课下自主学习的意识及能力不足，造成了对于理论性

较强的课程学习起来比较吃力，难以完成教师布置的课后作业。 

5.在教师座谈会和学生座谈会上，普遍反映实训机房设备经常出问题，

影响教学效果，部分工作人员缺乏服务意识，问题解决不彻底。 

通过本次期中教学检查，学院教学工作总体运行良好，教师认真履行

各自的岗位职责，教学工作认真负责。针对检查中存在的问题，各教学单

位高度重视，及时采取应对措施予以解决，进一步加强教风学风建设，确

保教学质量。 

特此通报。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安徽新闻出版职业技术质量管理办公室 

2019年 5月 15日       
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2018-2019学年第二学期外聘教师专项检查情况通报 

期中教学检查中的外聘教师专项检查是本次工作的重点，5 月初各系

部的外聘教师资料已收集完毕并上交，质量管理办公室特邀请了校内三位

专家对材料进行了详细检查，通报如下： 

（一） 总体情况 

1.本学期 5个教学部门共聘用 64名外聘教师，兼课教师 31人，其中

副教授 5人，讲师 16人，助教及以下职称 10人；兼职教师 33人，高级工

及以上职称 15人。 

2.各系部均在期初开展了外聘教师专项工作会议，并且安排系部领导

和教研室老师进行了听课。 

3.各系部外聘教师聘用审批表和聘用合同基本齐全。 

（二）存在问题 

1.人事处在 07年出台了《安徽新闻出版职业技术学院兼职教师管理办

法》，在外聘教师管理过程中未严格按文件执行，存在外聘教师聘任流程、

聘任审批表审批手续不完善、课时费标准不统一等问题。比如：文件中规

定“原则上应具有硕士学位或具有中级以上（含中级）专业技术职称，一

般不聘请全日制在校生来我院兼职”。但是兼课教师中中级职称以下的教师

10人，其中有 3名在校研究生。 

2.艺术设计系和新闻传播系均聘请了徐磊、杨晨和徐华倩老师，其中

杨晨老师的课时费标准在两个系不一样，艺术系 60元/节，新传系 70元/
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节。 

3.在检查中发现，外聘教师的身份证复印件、学历证书复印件和职称

证书复印件等材料均存在不完整现象，其中 4 名高校兼课教师（经济管理

系费兰玲、熊姿、新闻传播系徐华倩、艺术设计系徐磊）缺少职称证书，

不能佐证课时费标准。具体情况如下： 

4.四系外聘教师听课记录、外聘教师专题会议和研讨会没有提供佐证

材料。 

（三）整改建议 

1.07年出台的《安徽新闻出版职业技术学院兼职教师管理办法》部分

内容已经不适用，5 月份诊改任务清单中已经安排人事处对兼职教师管理

 基础部 机电信息系 经济管理系 新闻传播系 艺术设计系 

外聘教师

人数 
3 2 7 26 29 

聘用审批

表 
3 2 4 24 26 

聘用合同 3 2 7 24 26 

身份证复

印件 
2 2 4 13 23 

学历证书

复印件 
3 0 3 17 22 

职称证书

复印件 
3 1 4 21 16 

备注 

杜卫提无

身份证复

印件 

金铮、马爱

华无学历证

书复印件 

费兰玲、熊姿、

陈建军无聘用

审批表 

徐磊、杨晨材

料在艺术设计

系 

胡祥、陈成

亮、王莉无材

料 
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和聘任办法进行修订。 

2.各系部应严格按文件要求，对外聘教师的资格进行详细核查，特别

是兼课教师的专业技术职称和兼职教师的职业资格证，提高外聘教师的质

量。 

3.各系部要建立完备的外聘教师档案体系，每学期期初更新、期中完

善、期末汇总，形成长效机制。 

4.针对存在的问题请各部门 5月 31日前完成整改，质量管理办公室将

在期末教学检查中进行抽查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安徽新闻出版职业技术质量管理办公室 

2019年 5月 15日       


